KLAUZULA INFORMACYJNA
dla osoby sktadajacej wniosek o przyznanie stypendium szkolnego

Zgodnie z art. 13 ust. 1-2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z27.04.2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.Urz. UE L 119,
s. 1) — zwane dalej RODO — Centrum Ustug Wspélnych w Jedlifisku (zwany dalej CUW) informuje, ze:

Tozsamos$¢ i dane kontaktowe Administratora danych osobowych
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Centrum Ustug Wspdlnych w Jedlinsku z siedziba przy ul. Konopnickiej 2, 26-660 Jedlinsk, telefon kontaktowy (48) 32
13 115 reprezentowany przez p.o. Dyr. Magdaleng Kolasa.

Dane kontaktowe inspektora ochrony danych
W sprawach z zakresu ochrony danych osobowych moga Panstwo kontaktowac si¢ z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych na adres poczty elektronicznej
inspektor@cbi24.pl .

Cele przetwarzania danych osobowych oraz podstawa prawna ich przetwarzania

Administrator bedzie przetwarza¢ Pani/Pana dane w celu przyznania §wiadczenia pomocy materialnej o charakterze socjalnym (stypendium szkolne, zasilek szklony),
na podstawie ustawy z dnia 07.09.1991r. o systemie o$wiaty (t.j. Dz.U.z 2018r. p0z.1457 z pézn.zm.). Podstawa prawna przetwarzania jest art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO tj.
przetwarzanie jest niezbgdne do wypelnienia obowigzku prawnego cigzacego na administratorze. Jest to obowigzek prawny wynikajacy z ustawy z dnia 07.09.1991r. o
Systemie o$wiaty (t.j.Dz.U.z 2018r. poz.1457 z p6zn.zm.).

Informacje o odbiorcach danych osobowych
Odbiorcami Pana/Pani danych sa: szkoly z terenu Gminy Jedlinsk, Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Jedlinsku, podmioty ktére na podstawie zawartych umow
przetwarzaja dane w imieniu administratora oraz podmioty uprawnione do przetwarzania danych na podstawie obowigzujacych przepisow prawa.

Pani/Pana prawa jako osoby, ktorej dane dotycza Ma Pani/
Pan:

prawo dostepu do swoich danych osobowych oraz otrzymania ich kopii;
prawo do sprostowania (poprawiania) oraz uzupetniania swoich danych;
prawo do usunigcia Pani/Pana danych osobowych

prawo do ograniczenia przetwarzania Pani/Pana danych osobowych;
prawo do whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/ Pana danych osobowych;
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prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie dotyczacych Pani/Pana danych
osobowych narusza przepisy RODO.

Przechowywanie

Pani/Pana dane osobowe bgda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji ww celu z uwzglgdnieniem okresow przechowywania okreslonych przepisach odrgbnych,
w tym przepisach archiwalnych.

Prawo do sprzeciwu

W kazdej chwili przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych opisanych powyzej, gdy przetwarzanie jest niezbgdne do
wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania wladzy publicznej powierzonej Administratorowi. Przestaniemy przetwarzac
Pani/Pana dane w tych celach, chyba ze bedziemy w stanie wykaza¢, ze w stosunku do Pani/Pana danych istniejg dla CUW wazne prawnie uzasadnione podstawy, ktore sg
nadrzgdne wobec Pani/Pana intereséw, praw i wolnosci lub Pani/Pana dane bgda nam niezbgdne do ewentualnego ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen.

Informacja o wymogu podania danych

Podanie przez Pania/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Ich nie przekazanie spowoduje niemozno$¢ wykonania zadan powierzonych administratorowi.

Zautomatyzowane podejmowanie decyzji
Administrator nie bedzie podejmowat wobec Pani/ Pana zautomatyzowanych decyzji, w tym decyzji bedacych wynikiem profilowania®.

Os$wiadczam, Ze zapoznalam/em si¢ z wyzej przedstawionymi informacjami.

(data i podpis osoby sktadajacej oswiadczenie)

! Profilowanie oznacza dowolng form¢ zautomatyzowanego przetwarzania danych osobowych, ktore polega na wykorzystaniu danych osobowych do oceny niektorych
czynnikéw osobowych osoby fizycznej, w szczegdlnosci do analizy lub prognozy aspektow dotyczacych pracy tej osoby fizycznej, jej sytuacji ekonomicznej, zdrowia,
osobistych preferencji, zainteresowan, wiarygodnosci, zachowania, lokalizacji lub przemieszczania si¢.



